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Branche Eau

FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Division Analyses Physico-chimiques

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Direction Controle Qualité des Eaux

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

Titulaire d’un dipléme des études supérieures (minimum Licence) en
chimie ou domaine similaire, dont U’équivalence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

Ancienneté &
Expérience
a I’Office

Au moins 5 ans en tant que chef de Service, a la date limite du
dépot des candidatures, dans une activité en relation directe avec
la fonction contrdole qualité des eaux (analyses chimiques,
surveillance, management de la qualité, traitement, épuration,
etc.).

Divers

Etre en activité a I’Office au moment du dép6t de candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme degré
durant les cing derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

N’ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en la matiere
d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres années a la
date limite de dép6t des candidatures.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances approfondies sur la qualité des eaux d’une maniére
générale y compris, les textes reglementaires et les normes de
référence y afférents ;

Connaissances approfondie des méthodes et techniques d’analyses
physico-chimiques des parameétres inorganiques et micropolluants
organiques toutes matrices d’eaux confondues (Eaux naturelles,
traitées, mer, sédiments, etc.) ;

Connaissances des régles de ’assurance qualité des analyses ;
Connaissances sur les référentiel 1ISO 17025 et notions de base sur les
exigences de [’'1SO 9001 ;

Connaissances avérées en matiére de gestion d’un laboratoire
d’analyses des eaux accrédité 1SO 17025 ainsi que les problématiques
inhérents a son fonctionnement (Ressources, Equipements,
Consommables, LIMS, etc.).

Compétences
managériales

AN NN T NN

Compétence organisationnelle, rigueur, responsabilité ;
Capacité de communication et aisance relationnelle affirmée ;
Maitrise rédactionnelle en arabe et en francais ;

Esprit d'initiative et capacité d'analyse ;

Esprit d'optimisation et gestion rationnelle des moyens ;
Capacité d'intégration et de travail en équipe.
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