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FICHE PROFIL

1 Les postes concernés : AM Essaouira, AM Youssoufia, AS khénifra, AM berrechid, AS khemisset, AM Hoceima
et AM fahs Anjra-Tétouan -Fnideq-M'diq.

Décisionappelàcandidaturesn" ?- AZ 1 g 27 l4[l1g22

POSTE DE

RESPONSABILITE
Chef d'Agencel (rang division)

RATTACHEMENT
HTERARCHTQUE

Direction régionale

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de
Diplôme

Titutaire au recrutement d'un diptôme d'ingénieur dont
l'équivalence est reconnue par les autorités pubtiques
marocai nes compétentes.

Ancienneté et
expérience

professionnelle
à l'Office

./ Au moins 3 ans en tant que chef de service, à [a date [imite
du dépôt des candidatures dans :

Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement ;

et/ou
Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant tes cinq dernières années à [a date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date limite de dépôt des
candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

./ Connaissance avérées dans les divers domaines tiés à
['activité exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement ;,/ Connaissances satisfaisantes dans les domaines liées aux
activités du commercial et de eestion.

Compétences
managériales

r' Compétence organisationnetle, rigueur, sens de
responsabitité ;,/ Esprit de coordination et d'initiative ;./ Capacité de coordination avec les différentes entités
interne et externe de t'ONEE,/ Capacité de communication,/ Capacité d'encadrement des équipes

r' Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers ;
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2 Les postes concernés : AM Tata, AM Driouch et AM Tan Tan'
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Chef d'Agence2 (rang division)

Direction régionale

TYPE D'APPEL A

./ Cadre ayant une échetl'e supérieure ou égate à 18'
Type de

Diptôme /
Situation

administrative

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Au moins 3 ans en tant que chef d'unité ou chef de

;"*i;;; à tu dut" I'imite du dépôt des candidatures dans :

fxptoitation et/ou maintenance AEP et/ou

assainissement ;

et/ou
EtudesetsuividestravauxAEPet/ouassainissement

Ancienneté et
expérience

professionnelle
à l'Office

ôt de

candidature.
N,avant encouru aucune sanction disciplinaire . de

i"ÏriàÀ" à;;;À durant tes cinq dernières années à [a date

timite de déPôt des candidatures'
iii;;;.i;;i?ià ae.r'argé par rautorité compétente en ta

matière d'un poste de- responsabitité pendant. les trois

Ë;iéài années à ta date I'imite de dépôt des

activités du commercial et de gesti

Connaissance avérées dans les divers domaines tiés à

ùàitluita exptoitation et/ou maintenance AEP et/ou

assainissement ;

ôonÀiirrunces satisfaisantes dans les domaines liées aux

Compétences
métier

CRITERES

D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétence organisationnette, rigueur, sens

responsabitité ;

Esprit de coordination et d'initiative ;

ëip.àiià àe ioorainarion avec tes différentes enrirés

interne et externe de I'ONEE

Capacité de communication
Capacité d'encadrement des équipes

ù&Àoaotogie de travail et d,instruction des dossiers ;

Compétences
managériales
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