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Office National de I'E

ale MANUEL DES MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

(ité et de I'Eau Potable

DIVISION ACTIONS SOCIALES 'Réf. DRH.2.0.0

te : 24.04.2012

N° | MISSIONS
Consolider et développer les avantages sociaux accordés aux agents et a leurs familles en vue de

contribuer a leur motivation et a leur bien étre.

| ATTRIBUTIONS

Gérer les préts accordés au personnel :

v Etudier et instruire les dossiers de préts ;

1
v’ Saisir les commissions administratives paritaires (C.A.P) ;
v’ Suivre les réalisations et déblocages des préts.
Gestion administrative des programmes sociaux d’habitation :
2 v Prospecter auprés des organismes immobiliers agrées pour répondre aux besoins exprimés ;

v Elaborer les montages financiers relatifs a la réalisation des projets d’habitation.

3 Gérer I'activité des loisirs (chalets, colonies de vacances,...) ;

4 Prospecter des nouvelles formules d’estivage ;

5 Octroyer des secours (aides aux cas nécessiteux, aux veuves des sous-agents de I'Office) ;

6 Tenir et, mettre a jour la base de données ;

7 Consolider les actions déléguées.
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