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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

managériales

Sl p b
FICHE PROFIL
T CHEF DE LA DIVIS!
responsabilité VISION ACTIONS SOCIALES (DRH/S)
Rr:tet:;'lf]m‘: DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)
Type d’appel
ala INTERNE
candidature
adrsr‘:itrl:izz]rzgive o Cadre ayant une échelle supérieure ou égale a 21
e Aumoins 5 ans d’ancienneté en tant que chef de service
Ancienneté et a la date limite de dépdt des candidatures.
expérience
professionnelle | ¢ Aumoins 5 ans d'ancienneté en tant que cadre dans une
requise a I’Office activité liée a la gestion des ressources humaines ala
Critéres date limite de dépét des candidatures.
d’éligibilité e Etre en activité a 'Office au moment de dépot de la
candidature.

« N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxieme degré durant les cinq dernieres années a la
Divers date limite de dépdt des candidatures.

 N’ayant pas été déchargé par [’autorité compétente en
la matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de dépdt des
candidatures.

e Connaissances des métiers de base de U’Office et des
processus de GRH en général et de I’action sociale en
particulier ;

e Connaissance des procédures internes se rapportant ala
GRH et a U’exécution des dépenses liées a l’action

Compétences sociale ;
métiers e Connaissance manifeste des défis a relever par la
division pour consolider et développer les avantages
sociaux accordés aux agents de U'Office et a leurs
familles ;
Critéres e Maitrise de Uoutil informatique et capacité de travailler
d’appréciation avec aisance sur SIRH ;
des candidats o Compétence organisationnelle, rigueur, sens de
responsabilité ;

o Efficacité personnelle (adhésion aux valeurs de |'Office,

honnéteté et intégrité...) ;
Compétences « Fiabilité et confidentialité professionnelle ;
de communication et aisance

Capacité
relationnelle affirmée ;

Maitrise rédactionnelle en arabe et en francais ;

Esprit d'initiative et capacite d’analyse ;

Esprit d’optimisation et gestion rationnelle des moyens ;
Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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